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POLO0O8 - Politica de Gestdo de Salude e Seguranga do Trabalho

1.

Escopo e Abrangéncia

Art.1° A presente Politica tem por finalidade estabelecer diretrizes, principios, objetivos, competéncias

e responsabilidades na gestdo da sadde e seguranga do trabalho na H&P, visando a prevengdo de

riscos e a manutengdo de um ambiente de trabalho seguro e sauddvel.

Art. 2° Esta Politica abrange os empregados do quadro regular, os estagidrios, os terceirizados e

prestadores de servigos que executem atividades nas instalagdes da Empresa.

2.

Fundamentacgédo Legal e Normativa

Art. 3° A Politica de Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho estéd fundamentada nos seguintes

instrumentos legais e normativos:

VI.

3.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Convengdo n° 1565, da Organizagdo Internacional do Trabalho, de 22 de junho de 198],
promulgada pelo Decreto n° 1254, de 29 de setembro de 1994,

Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga
e Saude no Trabalho - PNSST;

Portaria MTE n° 3.214, 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras - NR

Do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & seguranga e medicina
do trabalho;

Coédigo de Conduta e Integridade da H&P.

Conceitos e Defini¢cbes

Art. 4° Para os efeitos desta Politica, séo adotados os seguintes conceitos e defini¢gdes:

Acidente do trabalho: aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou a
reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho;

Meio Ambiente de Trabalho: local onde se desenvolvem as agdes de trabalho, convivéncia e
permanéncia dos funciondrios, estagidrios e prestadores de servico no exercicio de suas
atividades;

Conformidade legal: refere-se ao que estd de acordo com as leis e normas estabelecidas;

Legislagdo de seguranga e medicina do trabalho: conjunto de normas juridicas sobre a
organizagdo geral do trabalho e a protecdo das pessoas em suas mdultiplas relagcées com a
empresa;
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VI.

4,

Quase acidente: situagdes de perigo, eventos ou atos inseguros, que ndo resultaram em lesdo,
doencga ou fatalidade, ou nas quais a sequéncia dos fatos, caso ndo fosse interrompida,
poderia causar acidentes com danos pessoais ou materiais;

Risco: uma ou mais condigdes de uma varidvel com potencial para causar danos; e

Principios, Objetivos e Diretrizes

Art. 5° S&o Principios Norteadores desta Politica:

IV.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

Prevengdo: A prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais e ambientais é prioridade da
H&P e de seus empregados, estagidrios e prestadores de servigos;

Participagdo: A participacdo dos empregados, dos estagidrios e dos prestadores de servigos
€ essencial para sucesso e garantia de melhores condigdes de salde, seguranga do trabalho
e meio ambiente e o atendimento & esta politica é prioridade de todos;

Responsabilidade: A responsabilidade pela sadde e seguranga no trabalho e meio ambiente
deve ser compartilhada com os empregados, estagidrios e prestadores de servigos;

Capacitagdo: os empregados, os estagidrios e os prestadores de servigos devem ser
capacitados e treinados para garantir que possam trabalhar de maneira segura e saudavel,
aléem de estarem cientes dos riscos, podendo assim atuar de forma preventiva e como
multiplicadores de boas praticas;

Controle de riscos: Os riscos ocupacionais e ambientais devem ser identificados e avaliados,
e medidas de controle devem ser implementadas para minimizar esses riscos;

Comunicagdo: A comunicacgdo eficaz &€ fundamental para garantir que as informacoes
relevantes sejom compartilhadas entre todos os envolvidos;

Monitoramento e avaliagdo: A eficGcia e melhoria desta politica exige o monitoramento e
avaligdo regular de indicadores e dos mecanismos de SST-MA; e

Cumprimento legal: Todas as atividades relacionadas & satde, seguranga do trabalho e meio
ambiente devem atender ds leis e regulamentagdes locais, nacionais e internacionais
aplicaveis.

Art. 6° SGo Objetivos desta Politica:

Promover um meio ambiente de trabalho seguro, sauddvel e considerando as questoes
relacionadas ao ambiente fisico e psicossocial de trabalho;

A prevengdo e reducgdo de acidentes, quase acidentes e eventuais perdas de qualquer
natureza;

A capacitagdo dos empregados, dos estagidrios e dos prestadores de servigos, deve ser
continuada tornando-os aptos a exercer seu trabalho com a preservagdo da seguranga no
exercicio de suas atividades;

HRP



POLO0O8 - Politica de Gestdo de Salude e Seguranga do Trabalho

VI.

VIL.

A apuracdo de todos os desvios criticos, quase acidentes e acidentes e a implantacdo de
medidas para evitar reincidéncia;

O acompanhamento do desempenho em saldde e seguranga, tendo os requisitos legais
como patamar minimo e os padrdes internacionalmente aceitos como referénciao;

Alcancgar a exceléncia em sadde e seguranga, alinhada ao Coédigo de Conduta e Integridade
da H&P;

Atuar para que todos os empregados, os estagidrios e os prestadores de servigos respeitem,
continuamente. a maxima: Nenhuma atividade é tdo importante ou téo urgente que ndo
possa ser realizada de maneira segura.

Art. 7° Constituem Diretrizes da Politica de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho da H&P:

VI.

VIL.

5.

Atuar integrando as agées de Salde Seguranga do Trabalho, de Meio Ambiente com as agoes
de Gente e Cultura e de Gestdo Estratégica da H&P;

Elaborar e implantar o Plano Anual de Seguranga e Saude no Trabalho para orientar e
assegurar o desenvolvimento desta Politica;

Estimular todos os empregados, estagidrios e prestadores de servigos, de todos os niveis com
o0 comprometimento com a Sadde, Seguranca e Meio Ambiente Seguro;

Cumprir as regras corporativas da empresa e as normas de sadde e seguranga, observando
o atendimento as demais Politicas Corporativas;

Observar as melhores praticas nacionais e internacionais recomendadas;

Adotar o Relato de Quase Acidente como forma de identificar, controlar, prevenir e eliminar
fatores de riscos na empresa; e

Investigar todo e qualquer acidente do trabalho, inclusive os de menor gravidade, com danos
pessoais, dano d propriedade ou perdas materiais.

Competéncias e Responsabilidades

Art. 9° Compete & Diretoria Administrativo Financeira prover condi¢ées e zelar pelo cumprimento da

Politica de Gestéo de Saude e Seguranga do Trabalho.

Art. 10° Compete a drea de Gente e Cultura e ao Responsdvel Gestdo da Salde e Seguranca do
Trabalho:

Propor a normatizagéo e a atualizagdo da Politica de Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabalho, visando o seu cumprimento e aperfeicoamento;

Implementar e Monitorar as agdes e resultados desta Politica;

Monitorar e divulgar os resultados obtidos com o Plano Anual de Seguranga e Sadde no
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Trabalho;

V. Monitorar os Quase Acidentes, como forma de identificar, controlar, prevenir e eliminar fatores
de riscos na Empresa, adotando medidas para evitar os fatos que levaram & sua ocorréncia.

Art. 11°. Compete & coordenagdo responsdvel pela gestéo de padronizagdo de contratos incluir, nos
contratos firmados entre a H&P e empresas terceirizadas, cldusulas que imponham ds contratadas
as obrigagodes de:

l Disseminar esta Politica junto aos seus empregados e Prestadores de Servicos;

Il Garantir um meio ambiente seguro e sauddvel para os seus empregados e Prestadores de
Servigos; e

1. Assegurar aos seus empregados, estagiarios e prestadores de servicos, colaboradores condicoes
para que as atividades e operacdes executadas na H&P estejam em conformidade com as
normas legais vigentes.

Art. 12°. Compete aos demais gestores da H&P:

Conhecer, cumprir, fazer cumprir e contribuir para a melhoria desta Politica de Gestdo de
Salde e Seguranga do Trabalhg;

Il. Fazer acompanhamento periddico da execugdo desta Politica;

11, Contribuir para a investigagdo de todo e qualquer acidente do trabalho, inclusive os de menor
gravidade, com danos pessoais, dano a propriedade ou perdas materiais no seu ambiente
de atuacgado;

V. Corrigir, no seu ambiente de atuagdo, os desvios identificados no Plano Anual de Seguranga
e Salde no Trabalho; e

V. Promover um meio ambiente seguro e sauddvel para os empregados, os estagiarios e prestadores
de servicos

Art. 13°. Compete a todos os empregados, estagidrios e prestadores de servigos na H&P:
Conhecer e cumprir a Politica de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalhador;
Il. Zelar pela sua seguranga e pela de terceiros; e

Il Relatar os Quase Acidentes que tenha presenciado, como forma de contribuir para identificar,
controlar, prevenir e eliminar fatores de riscos na Empresa.

Art. 13°. O sistema de gestéo da seguranga e salde no trabalho serd monitorizado por meio de
indicadores de desempenho estabelecidos e revistos periodicamente pela Diretoria Executiva.
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6. Disposicoes Finais

Art.14°. Esta Politica serd amplamente comunicada a todos os empregados, estagidrios e prestadores
de servigos, estard disponivel para as partes interessadas e serd revisada e atualizada sempre que

necessdrio.

Art. 15. Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicagdo desta Politica devem ser submetidos a
coordenacgdo responsdvel pela gestdo da salde e seguranga do trabalho e resolvidas pela Diretoria

Executiva.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2023.

Cristina Margoto — Diretora Executiva
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