Due Diligence em
Direitos Humanos (DDDH)

Prevenir riscos e fortalecer a reputacéo da empresa

Metodologia eficiente e robusta para

identificar, prevenir, mitigar e reparar impactos
reqis e potenciais sobre direitos humanos, tanto em
operacoes quanto nas cadeias de fornecimento.

LEGITIMAGAO SOCIAL IMPLEMENTAGAO PRATICA

FORTALECIMENTO DA GOVERNANGCA
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Integragédio de Resultados e Recomendacgdes
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Andlises ESG e Monitoramento de Red Flags
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Treinamentos em DH para Colaboradores e Fornecedores
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Dashboards e Webmapas dos Riscos e Impactos em DH
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Avaliagéo de Maturidade (politicas, procedimentos e préticas)
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Pesquisa Social Qualificada (entrevistas, surveys e visitas técnicas)



diferenciais

Abordagem multidisciplinar, Avaliagdo integrada para Escuta ativa e
integrada, transversal e diferentes padroes engajamento dos
participativa. regulatoérios. detentores de direitos.
Customizagdo conforme Adaptabilidade ao modelo Uso de metodologias
negocio, histérico e de gestdo de riscos consolidadas e
caracteristicas do territério. utilizado pela empresa. inteligéncia de dados.

| Frameworks nacionais e
internacionais: ONU, OCDE, IFC, outros.
resultados

Ferramentas inovadoras para comunicar | Padrbes setoriais:

resultados e apoiar a tomada de decis¢o ICMM, ASI, IRMA, outros.

(dashboards, webmapas, matrizes de riscos).

Matriz de Riscos e
Impactos em Direitos Humanos
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Matriz de Calor - DDDH

Treinamentos e Materiais de
Comunicagdo Institucional

Entre em contato e saiba como

i hep.solutions hep@hep.solutions
PODEMOS FAZER A DIFERENGA JUNTOS!
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